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                  ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTIGLIONE TORINESE 
Via Don Brovero,11-10090 CASTIGLIONE T.SE 

Cod. Mecc. TOIC85000C - C.F. 91014790017 

Tel.011/960.06.48-Fax011/981.86.55 
e-mail:toic85000c@istruzione.it-

toic85000c@pec.istruzione.itSito 

Web:http://istitutocomprensivocastiglionetorinese.gov.it/ 

 

ALLEGATO A) ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

         
BANDO PUBBLICO 

DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI – COLLABORAZIONI PLURIME O IN 

SUBORDINE ESPERTI ESTERNI LAVORATORI AUTONOMI 

PROGETTO PER LA SCUOLA DELL’ INFANZIA 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.2 – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di 

docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la SCUOLA DELL’INFANZIA (linguaggi e 

multimedialità – espressione creativa espressività corporea). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21 febbraio 

2017 - COMPETENZE DI BASE - Progetto denominato: “CRESCERE INSIEME”: 

 
Sottoazione Codiceidentificativo progetto Titolo modulo Totaleautorizzato 

permodulo 
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-13 Cresco a 360° con la musica 

insieme a mamma e papà 

€ 5.682,00 

Il corpo parla € 5.682,00 

Ci troviamo in cortile € 5.682,00 

 
 

Totale autorizzato progetto € 17.046,00 

 
 

 

 

 

 

mailto:toic85000c@istruzione.it
mailto:toic85000c@pec.istruzione.it
http://istitutocomprensivocastiglionetorinese.gov.it/
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI 

 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        I.C. CASTIGLIONE TORINESE 

        VIA DON BROVERO 11 

        10090 CASTIGLIONE TORINESE 

 
 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………… 

C.F. …………………………………………………………………………………..………………. 

Nato/a a ……………………………………………………………………………………………… 

il ……………………………………………………………………………………………………... 

Tel. ………………………………… Cell. ………………………………………………….………. 

e-mail ………………………………………………………………………………………………… 

Indirizzo cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ……………………………………………………………… cap. ……………………………… 

città …………………………………………………………………………………………………... 

Presa visione dell’Avviso esterno per selezione di  ESPERTO relativamente ai seguenti moduli del 

progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-13 denominato: “CRESCERE INSIEME” 

 

CHIEDE  

di essere ammesso/a alla procedura di cui all’oggetto in qualità di: 
 

□ Esterno 
 

E di essere inserito/a nella graduatoria di: 

 

□ Esperto 

Per le attività del PON FSE seguente, nel/i seguente/i Modulo/i: 
 

Sottoazione Codiceidentificativo progetto Titolo modulo Barrare 

modulo 
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-13 Cresco a 360° con la musica 

insieme a mamma e papà 
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Il corpo parla  

Ci troviamo in cortile  

 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di: 

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

o godere dei diritti civili e politici; 

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

o di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

o di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

 

o di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare 

di: 

o di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto 

la gara di appalto. 

o di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di 

altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 

comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

o copia di un documento di identità valido, firmata; 

o Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 

B); 

o Tabella di autovalutazione. 

Dichiara, inoltre: 

o di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 

o di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 

dei test di valutazione della stessa; 
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o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 

ministeriale per la gestione dei progetti; 

o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

o La propria residenza 

o altro domicilio: ________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

 

AUTORIZZA 

 

L’Istituto IC di CASTIGLIONE TORINESE al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopraccitato e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in  

qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” 

(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli 

stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere 

eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 

 

Data, ………………………………………….. 

 

 

Firma ………………………………………………………………
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ALLEGATO B) 

 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 

 

N.B. 
 

Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinare il punteggio considerando le griglie 

di valutazione riportate nell’allegato C). 

Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

 Per il riconoscimento del punteggio le esperienze professionali e le formazioni devono essere 

indicate nel curricolo europeo. 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data, ……………………………..Firma ………………………………………………………

INDICATORI TITOLI DICHIARATI DAL CANDIDATO 

(soprattutto relativamente alle esperienze 

professionali e alle formazioni annotare in modo 

estremamente sintetico le esperienze riportando 

accanto il codice di 
riferimento: A1, A2, A3, … B1, B2, …) 

PUNTI 

DETERMINATI 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTI 

ASSEGNATI 

TITOLI DISTUDIO 

(Cfr. Griglia dei criteri) 

   

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

(Cfr. Griglia dei criteri) 

   

TITOLI/FORMAZIONI/ 

PUBBLICAZIONI 

(Cfr. Griglia dei criteri) 

   

TOTALE PUNTEGGIO    
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ALLEGATO C) – CRITERI DI VALUTAZIONE 

CURRICOLA 

 

FIGURA PROFESSIONALE ESPERTO ESTERNO 
 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER ESPERTO 

La graduatoria sarà redatta sulla base della seguente griglia di valutazione. 

Per il modulo 

 CRESCO A 360° CON LA MUSICA 

La graduatoria sarà redatta sulla base della seguente griglia di valutazione: 

 

A) TITOLI DI STUDIO (si valuta solo il superiore): 

A1  Master o Dottorato Punti 4,5 

A2 Per diploma di laurea minimo quadriennale Punti 4 

A3 Diploma di laurea triennale Punti 3 

A4 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 2 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI – MINIMO 3 PUNTI (per il riconoscimento del punteggio, le 

esperienze devono essere indicate nel curricolo europeo): 

 

B1 Per ogni esperienza documentata, afferente la tipologia dell’intervento, realizzata 

all’interno delle scuole dell’Istituto comprensivo di Castiglione per bambini della fascia 

di età indicata 

Punti 0,30 Fino 

ad un massimo di 

0,90 punti 

B2 Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio 

differenti dall’Istituto Comprensivo di Castiglione, che abbia previsto la realizzazione di 

percorsi formativi/educativi afferenti la tipologia dell’intervento (non considerare i 

percorsi PON) 

Punti 0,80 fino ad 

un massimo di 

2,40 punti 

B3 Per ogni esperienza documentata che attesti l’utilizzo, nel percorso didattico, di 

metodologie coerenti con quelle previste e modalità di coinvolgimento attivo dei genitori 

(con particolare riferimento al programma nazionale “Nati per la Musica”) 

Punti 1 fino ad un 

massimo di 3 

punti 

B4 Essere accreditato dal coordinamento nazionale “Nati per la musica”  Punti 3 

B5 Per ogni esperienza di gestione di corsi PON FSE in scuole del territorio regionale, 

indipendentemente dalla tematica specifica dell’intervento 

Punti 1,5 fino ad 

un massimo di 4,5 

B6 Partecipazione alla fase di stesura del progetto e/o disponibilità alla collaborazione 

consolidata con lettera di intenti all’atto della partecipazione dell’Istituto al bando 

Punti 3 

B7 Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,10 

 

C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

C1 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di 

tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o innovativo 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C2 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle 

tematiche/progettualità afferenti lo specifico intervento di formazione 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C3 Aver svolto almeno un percorso di formazione relativo al Progetto 

Nazionale “Nati per la Musica” 

2 punti 

C4 Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su 

tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione 

(1 punti per ogni corso, per un 

massimo di 2 punti) 

C5 Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti 

lo specifico intervento di formazione 

(0,50 punti per ogni pubblicazione, 

per un massimo di 1 punto) 
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Per il modulo 

 IL CORPO PARLA 

La graduatoria sarà redatta sulla base della seguente griglia di valutazione: 

 

A) TITOLI DI STUDIO (si valuta solo il superiore): 

A1  Master o Dottorato Punti 4,5 

A2 Per diploma di laurea minimo quadriennale Punti 4 

A3 Diploma di laurea triennale Punti 3 

A4 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 2 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI – MINIMO 3 PUNTI (per il riconoscimento del punteggio, le 

esperienze devono essere indicate nel curricolo europeo): 

 

B1 Per ogni esperienza documentata, afferente la tipologia dell’intervento, realizzata 

all’interno delle scuole dell’Istituto comprensivo di Castiglione per bambini della fascia 

di età indicata 

Punti 0,30 Fino 

ad un massimo di 

0,90 punti 

B2 Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio 

differenti dall’Istituto Comprensivo di Castiglione, che abbia previsto la realizzazione di 

percorsi formativi/educativi/ludici afferenti la tipologia dell’intervento (non considerare i 

percorsi PON) 

Punti 0,80 fino 

ad un massimo di 

2,40 punti 

B3 Per ogni esperienza documentata che attesti l’utilizzo, nel percorso didattico, di 

metodologie coerenti con quelle previste e modalità di coinvolgimento attivo dei genitori  

 

Punti 1 fino ad 

un massimo di 3 

punti 

B4 Esperienze documentate di pratica psicomotoria educativa secondo il metodo Aucouturier Punti 4  

B5 Per ogni esperienza di gestione di corsi PON FSE in scuole del territorio regionale, 

indipendentemente dalla tematica specifica dell’intervento 

Punti 1,5 fino ad 

un massimo di 

4,5 

B6 Partecipazione alla fase di stesura del progetto e/o disponibilità alla collaborazione 

consolidata con lettera di intenti all’atto della partecipazione dell’Istituto al bando 

Punti 3 

B7 Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,10 

 

C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

C1 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di 

tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o innovativo 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C2 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle 

tematiche/progettualità afferenti lo specifico intervento di formazione 

 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C3 Aver svolto almeno un percorso di formazione relativo alla pratica 

psicomotoria educativa secondo il metodo Aucouturier 

2 punti 

C4 Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su 

tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione 

(1 punti per ogni corso, per un 

massimo di 2 punti) 

C5 Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti 

lo specifico intervento di formazione 

(0,50 punti per ogni pubblicazione, 

per un massimo di 1 punto) 

 

 

 

 

 



Pagina8di8 

8 

 

 

Per il modulo 

 CI TROVIAMO IN CORTILE 

La graduatoria sarà redatta sulla base della seguente griglia di valutazione: 

 

A) TITOLI DI STUDIO (si valuta solo il superiore): 

A1  Master o Dottorato Punti 4,5 

A2 Per diploma di laurea minimo quadriennale Punti 4 

A3 Diploma di laurea triennale Punti 3 

A4 Diploma di scuola secondaria superiore Punti 2 

 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI – MINIMO 3 PUNTI (per il riconoscimento del punteggio, le 

esperienze devono essere indicate nel curricolo europeo): 

B1 Per ogni esperienza documentata, afferente la tipologia dell’intervento, realizzata 

all’interno delle scuole dell’Istituto comprensivo di Castiglione per bambini della fascia 

di età indicata 

Punti 0,30 Fino ad 

un massimo di 

0,90 punti 

B2 Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico o in sedi di servizio 

differenti dall’Istituto Comprensivo di Castiglione, che abbia previsto la realizzazione di 

percorsi formativi/educativi afferenti la tipologia dell’intervento (non considerare i 

percorsi PON) 

Punti 0,80 fino ad 

un massimo di 

2,40 punti 

B3 Per ogni esperienza documentata che attesti l’utilizzo, nel percorso didattico, di 

metodologie coerenti con quelle previste e modalità di coinvolgimento attivo dei genitori  

 

Punti 1 fino ad un 

massimo di 3 

punti 

B4 Disporre delle competenze artigianali di lavorazione del legno e poter mettere a 

disposizione le attrezzature previste per la costruzione dei giochi 

Punti 4 

B5 Per ogni esperienza di gestione di corsi PON FSE in scuole del territorio regionale, 

indipendentemente dalla tematica specifica dell’intervento 

Punti 1,5 fino ad 

un massimo di 4,5 

B6 Partecipazione alla fase di stesura del progetto e/o disponibilità alla collaborazione 

consolidata con lettera di intenti all’atto della partecipazione dell’Istituto al bando 

Punti 3 

B7 Per ogni anno di insegnamento scolastico Punti 0,10 

 

C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO 

C1 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di 

tipo inclusivo, cooperativo, laboratoriale e/o innovativo 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C2 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle 

tematiche/progettualità afferenti lo specifico intervento di formazione 

(Punti 0,50 per ogni titolo, per un 

massimo di 1,50 punti) 

C3 Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su 

tematiche afferenti lo specifico intervento di formazione 

(1 punti per ogni corso, per un 

massimo di 2 punti) 

C4 Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti 

lo specifico intervento di formazione 

(0,50 punti per ogni pubblicazione, 

per un massimo di 1 punto) 

 
 

 

 


